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Dans le cadre de son opérationnalisation, la société d’économie mixte dénommée « Textile des Forces

du Burkina Faso (TEXFORCES-BF) », souhaite recevoir des candidatures de personnes qualifiées

pour le recrutement de divers profils conformément au tableau ci-dessous :

Ne PROFILS DIPLOMES EXIGES SIOMBRE.
Bac+3 en logistique ou tout autre diplome équivalent.
1. | Chargé de logistique Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01) 01
an.
Chargé de
désencollage, de e ctpdens ) o R :
Bac +5, diplome d’ingénieur en chimie, matériaux, ou textile
2. | décapage et de : figotie d oo e ey 01
hlinahisaent ou master en chimie des polymeres ou génie des procédés
DUT ou BTS en logistique ou tout autre diplome équivalent.
3. | Gestionnaire de stock | Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01) 04
an.
Chargé de | BAC+ 3 en communication d’entreprise ou tout autre dipléme
Communication et des équivalent.
4. | Relations  Publiques 3 — n : ’ 01
Bilingue (Frangais- Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
Anglais) an.
Licence Pro Contrdle industriel, génie textile, Génie industriel,
Qualité ou Management de la qualité.
5 Chargé de contrdle | Une formation complémentaire en normes qualité¢ (ISO 9001, 03
" | qualité ISO 14001) est un atout.
Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an‘
BAC+2 en Gestion des ressources humaines ou tout autre
¢, |Assistant en gestion des diplome équivalent. 02
" | ressources humaines Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.
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Technicien de
maintenance industriel

BAC+2 en génie mécanique, électrotechnique ou tout autre
diplome équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

04

Operateur de
maintenance industriel

BEP/BAC Pro en génie mécanique, maintenance industrielle
ou électromécanique.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an,

04

Maintenancier des
systémes automatisés

BAC+2 en électricité, électrotechnique, automatisme ou tout
autre diplome équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

10.

Operateur d’électricité
industriel

BEP/BAC Pro en électricité, électrotechnique ou tout autre
diplome équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

02

11.

Technicien de gestion
de la climatisation
central

Bact2, Fluides, énergies, domotique « option froid et
conditionnement d’air » ou tout autre diplome équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

12.

Ingénieur des travaux
du systéme
d’informations

BAC+3 en informatique, télécommunication ou tout autre
diplome équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an,

01

13,

Chargé QSHE

BAC+3  Qualité, hygiéne, sécurité, environnement,
management de la qualité, génie industriel, ou Ingénierie
textile avec spécialisation QSHE ou tout autre dipléme
équivalent Certifications complémentaires appréciées : ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, OHSAS 18001, Oeko-Tex,
REACH.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

14.

Designer graphique
Textile/Infographiste
Textile

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autre dipldme ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise.

Avoir une maitrise des logiciels comme Adobe Illustrator,
Photoshop, Core]DRAW ou tout autre, une connaissance des
techniques d’impression textile, un sens artistique, etc.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

15,

Technicien en broderie
industrielle

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autre diplome ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise. Avoir une maitrise
des logiciels de broderie (Wilcom, Tajima, ou tout autres),
savoir régler des machines et faire le choix des fils et tissus.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01
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16.

Opérateur de Plotter de
découpe

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autre diplome ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise. Avoir une
connaissance du plotter (Cameo, Graphtec, Roland), une
précision de découpe, et pose de flex.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

17,

Agent d’étalage Textile

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autre dipléme ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise. Avoir une
connaissance des tissus, dans la lecture de plans de coupe, dans
Iutilisation de tables et des machines d’étalage.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

18.

Coupeur Textile
Industriel

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autre diplome ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise. Avoir des
connaissances dans 1’utilisation de ciseaux électriques, des
scies a ruban, la précision, la lecture de patronage.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

19.

Numériseurs textile

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autre dipléme ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise. Avoir une maitrise
des logiciels spécialisés comme Wilcom, Embird, Pulse,
Brother PE Design, etc. Bonne compréhension des techniques
de broderie (sens de couture, densité, points de remplissage).
Capacité a optimiser les fichiers pour une production fluide
sans erreurs de machine.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

01

20.

Opérateur de métier a
filer

BEP en génie textile, génie mécanique ou génie industriel ou
tout autre diplome, certificat ou attestation de formation
équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

10

21,

Opérateur de Métier a
Tisser

BEP génie mécanique, génie industriel ou formation technique
en tissage ou de tout autre diplome ou attestation de formation
équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01) an
en maitrise des métiers 2 tisser.

10

22

Opérateur de machines
de finition
/ennoblissement

BEP génie mécanique, génie industriel, textile ou formation
technique en teinture, impression.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01) an
en pilotage de systémes de production automatisée.

10

23,

Opérateur
d’imprimante DTF

CAP/BEP en génie textile, génie mécanique, génie industriel,
ou tout autres diplome ou attestation de formation-certificat de
travail justifiant de la compétence requise.

01
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Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

24,

Agent de bureau

BEPC ou tout autre dipldme équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

04

25.

Secrétaire de Direction

BAC+2 en secrétariat ou de tout autre diplome reconnu
équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01)
an.

02

26.

Quvrier

CAP/CQP en transport, manutention, ou équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01) an

10

27,

Chauffeur-mécanicien

CEP + Permis de conduire C plus diplome ou attestation de
formation-certificat de travail justifiant de la compétence en
Mécanique-auto.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (03)
ans dans la conduite.

01

28.

Chauffeur-mécanicien

CEP + Permis de conduire E plus diplome ou attestation de
formation-certificat de travail justifiant de la compétence en
Mécanique.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (03)
ans dans la conduite.

01

29,

Agent de liaison

BEPC ou tout autre dipldme équivalent.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins un (01) an

02

TOTAL

83

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ces recrutements, les candidats des deux (02) sexes, de nationalité burkinabeé,

ages de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires

du diplome requis, justifiant d’une expérience su-mentionnée dans le profil postulé, a la date de

cléture de la réception des dossiers physiques.

En outre, ils doivent remplir les conditions d’aptitude physique et mentale exigées pour I’exercice de

I"emploi postulé et, ne doit pas faire 1’objet d’une condamnation a une peine d’emprisonnement ferme

de trois (03) mois au moins ou avec sursis de dix-huit (18) mois au moins.

B- DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures sont regus aux période, jours, heures et lieu ci-aprés:

Période : du lundi 05 au lundi 19 mai 2025

Jours de réception : du lundi au vendredi

Heures : de 8h a 14h
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Lieu : Bureau de TEXFORCES-BF a Ouagadougou, Immeuble Walkim Tower & Samandin,

Arrondissement N°1, sis 2 la mosquée de vendredi a c6té de Korea Motors en face de la station
OTAM.

Pour tout besoin d’informations complémentaires, veuillez contacter TEXFORCES-BF, Tel : (+226)
70 62 89 92/61556185/64749812.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- une (01) demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a
Monsieur le Directeur Général de TEXFORCES-BF, signée et datée du candidat et

donnant son adresse exacte y compris son numéro de téléphone ;
- un (01) extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;
- une (01) photocopie légalisée du diplome requis ;

- les copies des certificats ou attestations de stage ou de travail dans I’emploi

postulé daté et signé précisant I’expérience du candidat ;

- une (01) photocopie légalisée de la Carte Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du

passeport en cours de validité ;
- un curriculum vitae daté et signé du candidat.
Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
Toutefois, I’admission n’est définitive qu’aprés un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité & fournir des pi¢ces complémentaires. Par ailleurs,
le candidat fera I’objet d’une enquéte de moralité suivi d’une période d’essai conformément

aux statuts de la société et affectés selon les nécessités de service.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les tests de recrutement se déroulent dans le centre unique de Ouagadougou.

Le recrutement comporte deux (02) phases. Une phase écrite d’admissibilité et une phase d’entretien

oral d’admission.
Les épreuves €crites sont notées de 0 4 20 et toute note inférieure a 07/20 est éliminatoire.

Seuls les candidats admissibles a Pissue des épreuves écrites seront autorisés a prendre part aux

épreuves orales. L épreuve orale consiste est un entretien avec un jury.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites et 1’entretien oral seront

précisés ultérieurement.
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L’appel des candidats est fixé & 06h30mns le jour de 1’administration des épreuves.

L’acces a la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé de dépot du dossier et
de la CNIB ou du passeport.

Ouagadougou, le 28 Avril 2025

Le Directeur
. Général
W\

20

Y
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